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1 Allmanna riktlinjer

1.1 Mensas andamal

Mensas dndamal ar att identifiera och fraimja mansklig intelligens sa att denna kan komma
manskligheten till godo, att uppmuntra forskning rorande intelligensens natur, karakteristika och
anvandning samt att skapa intellektuellt och socialt stimulerande miljéer fér sina medlemmar.

1.2 Mensas aktiviteter

Mensa skall vara ett forum for intellektuellt utbyte mellan medlemmarna. Foreningens aktiviteter
kan inkludera, men ar inte begransade till, utbyte av idéer genom forelasningar och diskussioner,
foreningstidningen, speciella intressegrupper (SIG) samt lokala, regionala, nationella och internationella
moten. De kan dven inkludera undersokningar rérande medlemmarnas asikter och attityder samt
assistans till forskare, bade inom och utom Mensa, i samband med projekt som ror intelligens och
Mensa.

1.3 Mensa och samhallet

Intelligens skall anvandas till nytta for manskligheten. Darfor skall Mensa inte ha nagot mal som ar till
nackdel for manskligheten.

1.4 Asikter och handlingar i Mensas namn

Mensa bestar av medlemmar som representerar manga olika asikter. Darfér ska Mensa som organisation
inte uttrycka nagon asikt sdsom varande Mensas, vidta ndgon politisk atgérd, eller ha nagon ideologisk,
filosofisk, politisk, eller religios anknytning. Publicering av resultat fran Mensas undersokningar ar inte
nagon politisk atgard.

1.5 Enskilda medlemmars asikter

Enskilda medlemmar eller grupper av medlemmar ma uttrycka asikter sdésom medlemmar i Mensa
forutsatt att de gor klart att deras asikter inte star for Mensa som organisation.

1.6 Icke vinstdrivande

Mensa Sverige ar en ideell (icke vinstdrivande) organisation.

1.7 Stadgar

Stadgarna skall tolkas enligt svensk lag. Se dven regler for tillagg till dessa stadgar.

1.8 Stadgar for Mensa International

Mensa Sverige skall folja Mensa Internationals konstitution och stadgar utom i de fall denna
kommer i konflikt med svensk lag.

1.9 Skyldigheter gentemot Mensa International

Mensa Sverige ar ansluten till Mensa, en internationell organisation, och ingar bland Mensas
medlemsféreningar. | egenskap av ansluten forening anvander Mensa Sverige namnet "Mensa" och
tillhérande emblem med tillstand fran Mensa och Mensa International Limited (MIL), den lagliga dgaren
av namnet och Mensa-symbolen. | egenskap av nationell Mensaforening skall Mensa Sverige bidraga
ekonomiskt till internationella Mensa genom att betala en andel av sina inkomster till MIL i enlighet
med beslut fattade av Mensas International Board of Directors (IBD).
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1.10 Anvandning av Mensas namn och logotyp

Samtliga medlemmar och funktionarer i Mensa Sverige ar skyldiga att folja de regler och riktlinjer som
fastlagts av Mensa International vad galler anvandandet av namnet “Mensa” och Mensas logotyp.
Otillaten anvandning av Mensas namn och logotyp kan anses vara en skadlig handling riktad mot
Mensa.

1.11 Firmateckning

Tecknande av foreningens firma kan goras av féreningens Ordférande och Kassor var for sig eller
gemensamt av minst tva av styrelsens 6vriga ledamoter.

2 Medlemskap
2.1 Ratt att bli medlem

Personer som pa ett av den utsedda internationella psykologen godként och korrekt 6vervakat
intelligenstest har presterat ett resultat bland de vre tva procenten av befolkningen ager ratt att bli
medlemmar. Inga andra meriter kan kvalificera eller diskvalificera nagon till ratten att bli medlem.

2.2 Villkor for medlemskap
Foljande villkor géller for medlemskap:
= Attfolja dessa stadgar for Mensa Sverige.
= Att betala medlemsavgift till Mensa Sverige.
= Att folja Mensa Internationals stadgar sa langt det ar mojligt enligt lag.
= Att félja Mensa Internationals beslut (ASIE) sa langt det ar mojligt enligt lag.

»  Atttillata att ens namn och adress publiceras i sanktionerade matriklar och listor.

2.3 Konsekvens av att inte betala medlemsavgift

En medlems underlatelse att betala avgifter enligt ovan innebar att medlemskapet upphor

2.4 Fullvardig medlem (Member in good standing)

En "fullvardig medlem" ar en person som har accepterat ett erbjudande om medlemskap, har betalt
alla tillampliga avgifter och som inte star under nagra sanktioner fran styrelsen eller arsmotet i
Mensa Sverige, eller fran the International Board of Directors.

2.5 Rittigheter for medlemmar

Varje fullvardig medlem skall atnjuta samma rattigheter och privilegier som alla andra medlemmar
utan att sarskilt behdva meritera sig darfor och utan andra begransningar an dem som namns i 4.2.1.

2.6 Publicering av medlemskap

Medlemskap i Mensa Sverige ar en privat angeldgenhet vilket, utan att forst ha godkénts av
medlemmen ifraga, inte far uppges for andra personer an fullviardiga medlemmar. Att sprida sadan
information utan godkdnnande kan anses vara en skadlig handling riktad mot Mensa.

2.7 Anviandning av medlemsuppgifter

Foreningens funktionarer har ratt att anvanda uppgifter som registrerats om medlemmar nar detta
kravs for uppgifter som ingar i deras funktionarsskap. Alla fullvardiga medlemmar har ratt att nyttja
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publicerade medlemsuppgifter for privat bruk. Varje annan anvandning &n ovanstaende kraver skriftligt
tillstand fran arsmote eller styrelsen.

2.8 Service till Mensamedlemmar som inte ar medlemmar i Mensa
Sverige

Medlemmar i Mensa i andra lander an Sverige, eller Direkta Internationella Medlemmar kan, mot
betalning av en arlig serviceavgift som bestdams av styrelsen, fa tillgang till tjanster och férmaner som
ar oppna for medlemmar i Mensa Sverige.

3 Administration och funktionarer

3.1 Styrande, verkstillande, granskande ochradgivande organ
3.1.1 Arsméte

Mensa Sveriges arsmote ar hogsta styrande organ for organisationen. Nationella omrdstningar kan
endast hallas enligt reglerna for ett Arsméte, se §5.

Val av nyckelfunktioner och omrdstningar i viktiga drenden som faststéllande av arlig budget och
ekonomisk rapport sker vid arsmote i kombination med postréstning. Se mer nedan om detaljer kring
arsmoten.

3.1.2 Styrelse

Styrelsen for Mensa Sverige ar det nast hogsta styrande organet fér Mensa Sverige och ar ansvarig for
att leda Mensa Sverige.

Styrelsen, som véljs vid arsmote, tilltrader direkt efter arsmotet. Styrelsemedlemmar maste vara
internationellt fullvdrdiga féreningsmedlemmar och maste forbli sddana under sin mandatperiod.

Styrelsen genomfor och forbereder beslut pa nationell niva som har varit eller skall bli behandlade
vid arsmote. Styrelsen utser funktionarer for vissa uppgifter och dessa far utse sina egna
underkommittéer. Styrelsen ska tillse att féreningens ekonomi &r i balans och att den av arsmétet
faststdllda budgeten inte kraftigt dverskrids. Styrelsen har dock ratt att utnyttja éverskott utdver det
budgeterade pa det satt som vid var tid finnes vara lampligast fér Mensa Sverige och i enlighet med
dessa stadgar. Se mer nedan for detaljer om styrelsens medlemmar.

3.1.3 Valkommitté

Valkommittén ar ett fristdende verkstallande organ vars ansvar ar att organisera alla val och
omrostningar, normalt i anslutning till ett arsmote. Valkommittén bestar av tre (3) medlemmar och
véljer inom sig en valkontrollant for varje lampligt tillfalle. Valkommittén skall vara ansvarig for
genomfdérandet av alla val och omréstningar enligt dessa stadgar. Valkommittén faststaller de regler
och riktlinjer de bedémer behdvs, anger format och procedur for nominering av kandidater,
forbereder rostsedlar och distribuerar korrekt information till de réstande.

Valkommittén skall kontrollera att de nominerade ar inforstadda med vilka arbetsuppgifter som ingar
i det uppdrag de soker samt att de sokande har kinnedom om féreningens stadgar och om styrelsens
ansvar.

Valkommittén skall kontrollera att de sékande &r fullvdardiga medlemmar vid tidpunkten for arsmotet.

3.1.4 Revisor

Revisorn ar ett granskande organ nar det géller ekonomiska fragor. Revisorns huvudsakliga
ansvarsomrade ar att granska den ekonomiska rapport kassoren lamnar till arsmétet. Andra
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ansvarsomraden inkluderar, men ar inte begransade till, 6vervakning av budgetprocess och andra
ekonomiska fragor, sa val som ekonomiska atgarder av kassoren, for att sakerstalla att de foljer
intentionerna fran medlemmarna, dessa stadgar for Mensa Sverige, konstitutionen fér Mensa och
svensk lag.

3.1.5 Ombudsman

Ombudsmannen &r ett granskande organ i forhallande till alla andra funktioner och ansvarig for att se
till att Mensa Sverige bedriver sin verksamhet i enlighet med konstitutionen fér Mensa saval som
dessa stadgar. Andra uppgifter for ombudsmannen ar att medla, rada, ingripa mot godtyckligt eller
felaktigt agerande av funktiondar, samt hantera tvister inom Mensa Sverige. Ombudsmannen ska
efterstrava en neutral roll. Ombudsmannen ska samla fakta och bevis med anknytning till varje tvist
eller anklagelse, samt tillse att varje berérd medlem far méjlighet att yttra sig. Ombudsmannen ska
rapportera till alla berérda parter, samt nar han/hon bedomer lampligt dven lamna
rekommendationer till styrelsen.

3.1.6 Vice ombudsman

Vice ombudsman skall assistera ombudsmannen och nar ombudsmannen ar franvarande utfora
ombudsmannens uppgifter.

3.1.7 Niarmast foregaende ordforande

Narmast foregaende ordférande kommer, om denne arinternationellt fullvardig medlem och inte under
nagon form av sanktion, normalt att assistera styrelsen i en radgivande roll. Detta galler dven tidigare
fore detta ordférande om de ar fullvardiga medlemmar, inte under nagon form av sanktion och villiga
att sta till tjanst.

3.2 Avlonad administration

Mensa Sverige far anstalla en avlonad verkstallande direktor (och annan avldnad personal) efter
godkannande av arsméte. Sadan avlonad personal rapporterar till styrelsen. Avlonad personal har inte ratt
att samtidigt, i ndgon Mensaférening, fungera som styrelseledamot eller ideell funktionar.

3.3 Arkiv

Styrelsen ska halla ett arkiv for de mest relevanta dokumenten rérande styrelsebeslut, val och
omrostningar, ekonomi, medlemsaktiviteter och juridiska dokument. Arkivet skall innehalla, men ar
inte begransat till:

— stadgar med tillhérande subdokument

—  styrelseprotokoll

— gillande styrelsebeslut

—  arsmotesprotokoll

— aktuell forteckning dver géllande drsmotesbeslut
— ombudsmannens rapporter

— nationella medlemspublikationer (Legatus Mensac)
—  publicerad formell valinformation

— material rérande omrostningar

—  arliga medlemsmatriklar

—  kontrakt
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—  arsbokslut.

3.4 Valda ledamoter av styrelsen och deras uppgifter

Styrelsen bestar av sju (7) rostande ledamoter valda bland medlemmarna. Ledaméterna far inte,
utover sitt styrelseuppdrag, verka som vald eller utsedd funktiondr inom Mensa Sverige eller i lokala
grupper. Deltagande vid alla styrelsemoéten och -sessioner ar obligatoriskt for alla sju ledamoterna,
och de har réatt att tala och lagga forslag vid sadana tillfallen. Styrelsens ledamoter listas nedan och
deras uppgifter inkluderar, men begransas inte till, vad som anges har.

3.4.1 Ordforande

Ordféranden skall vara hogsta verkstallande funktionarinom Mensa Sverige och kommer vanligen att
leda styrelsemoten och arsméten for Mensa Sverige. Ordféranden &r ansvarig for styrelsens agerande
nar det galler att hantera verksamhet for Mensa Sverige, inkluderande men inte begransat till att
sakerstalla att dessa stadgar foljs.

Ordféranden ar ansvarig for forbindelserna med andra nationella Mensa-féreningar. Ordférande
forvantas representera Mensa Sverige vid viktiga handelser inom Sverige.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for ordforanden i ett speciellt subdokument.

3.4.2 Vice ordforande

Vice ordforanden skall assistera ordféranden och nar ordféranden ar franvarande utféra ordférandens
uppgifter, samt utfora andra uppgifter som styrelsen har angett.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for vice ordféranden i ett speciellt subdokument.

3.4.3 Kassor (financial officer)

Kassorens ansvar inkluderar, men ar inte begransat till, all ekonomisk bokféring och redovisning,
inklusive presentationen av en halvarsvis ekonomisk rapport tillgénglig for alla medlemmar,
presentation av den arliga ekonomiska rapporten vid arsmotet och att sammanstélla en budget for
varje verksamhetsar som skall godkdnnas av arsmotet.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for kasséren i ett speciellt subdokument.

3.4.4 Sekreterare

Sekreterarens ansvar inkluderar, men ar inte begransat till, att ta hand om alla officiella
anteckningar och officiell korrespondens, att se till att styrelsens arliga redovisning skrivs och
presenteras vid arsmotet och att kontrollera all anvandning av Mensas namn och logotyp i Sverige.
Sekreteraren skall ocksa informera medlemmarna om alla andringar i Mensa Sveriges stadgar och
policydokument, samt i Mensa Internationals konstitution och stadgar.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for sekreteraren i ett speciellt subdokument.

3.4.5 Aktivitetsansvarig

Aktivitetsansvariges ansvar inkluderar, men ar inte begransat till, att agera som en lank mellan styrelsen
och de lokala grupperna, samt att tillse att informationskanaler finns mellan aktivitetsarrangérer och
medlemmarna.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar fér den aktivitetsansvarige i ett speciellt subdokument.

3.4.6 Medlemsansvarig

Medlemsansvariges ansvar inkluderar, men ar inte begransat till, att se till att medlemsadministration
och medlemsservice skots pa ett effektivt och sadkert sétt.
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Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar fér medlemsansvarig i ett speciellt subdokument.

3.4.7 Testansvarig

Testansvariges ansvar inkluderar, men ar inte begransat till, att tillse att testverksamheten fungerar
och att folja upp arbete som utfors av den nationella testpsykologen.

Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for testansvarig i ett speciellt subdokument.

3.4.8 Suppleanter

Styrelsen ska ha tva (2) suppleanter. Varje ar valjs en suppleant fér en period av tva (2) ar.

3.5 Utsedda funktionarer och deras uppgifter

Styrelsen far utse andra funktionarer grundat pa féreningens behov vid varje tid. Styrelsen har ratt att
avsluta sadana utsedda funktionarsskap sominte anges som obligatoriska. Funktionerna nedan &r
obligatoriska om inte annat anges.

3.5.1 Redaktor

Redaktéren skall folja "Rights and duties of the editors" och utldtanden fran "Committee for Press
Conduct" och ar ansvarig for publiceringen av en nationell publikation som motsvarar villkor satta av
IBD och styrelsen fér Mensa Sverige. Styrelsen kan specificera ytterligare ansvar for redaktoren i ett
speciellt subdokument.

3.6 Andra obligatoriska funktioner
3.6.1 Testpsykolog

Testpsykologen dransvarig for att godkdnna (kontrollera) alla tester som administreras av Mensa Sverige,
och skall félja de riktlinjer som laggs fast av International Supervisory Psychologist. Styrelsen kan
specificera ytterligare ansvar for testpsykologeniett speciellt subdokument. Testpsykologen behover
inte vara medlem av Mensa Sverige.

Testpsykologen omfattas inte av §3.9.2 angaende villkor for utsedda funktionérer.
3.7 Kvalifikationer for funktionirer
Alla funktionérer, valda och utsedda, maste vara fullvirdiga medlemmar.

3.7.1 Valkommitté

Ingen ledamot i valkommittén far vara medlem i sittande styrelse, inte heller kandidat for val till
nasta styrelse.

3.7.2 Revisor

Revisorn far inte vara medlem i sittande styrelse.

3.7.3 Ombudsman

Ombudsmannen far inte samtidigt inneha nagon annan vald eller utsedd funktion inom Mensa Sverige.

3.8 Ingen ersattning till funktiondrer

Styrelseledamoter i Mensa skall inte avlonas av Mensa Sverige., Alla funktionarer far dock mottaga
ersattning for rimliga och nédvéandiga kostnader som uppstar i samband med Mensas verksamhet.

3.9 Villkor for uppdrag

10
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3.9.1 Styrelsemedlemmar

Styrelseledamoter véljs for tva (2) ar, alternerande sa att vartannat ar valjs ordforande, sekreterare,
medlemsansvarig och aktivitetsansvarig och det foljande aret valjs vice ordférande, testansvarig och
kassor. Detta gors for att skapa kontinuitet inom styrelsen.

Ingen ledamot av styrelsen far inneha samma funktion mer an tre pa varandra féljande valperioder.
Ledamoter far dock tjanstgéra i mer an tre valperioder om dessa inte ar i foljd.

3.9.2 Utsedda funktionirer

Utsedda funktionéarer utses for ett ar i sénder, fran 1 januari till 31 december. De kan behalla samma
uppdrag i som mest sex pa varandra foljande perioder.

3.9.3 Valkommitté

Arsmotet viljer varje ledamot till valkommittén for en period av tre (3) ar, pa s satt att en ledamot
av valkommittén valjs varje ar. Ledamot av valkommittén far atervaljas for upp till tre (3) pa varandra
féljande valperioder.

3.9.4 Revisor

Arsmétet viljer revisor for en period av tre (3) ar. Revisorn far aterviljas for upp till tre (3) p& varandra
foljande valperioder.

Arsmotet viljer revisorssuppleant for en period av tre (3) ar. Revisorssuppleant far aterviljas for upp
till tre (3) pa varandra foljande valperioder.

3.9.5 Ombudsman

Arsmotet viljer ombudsman for en period av tre (3) ar. Ombudsmannen far aterviljas for upp till tre
(3) pa varandra féljande valperioder.

Arsmotet viljer vice ombudsman for en period pa tre (3) ar. Vice ombudsman far &tervaljas for upp
till tre (3) pa varandra foljande valperioder.

3.9.6 Narmast foregiende ordférande

Narmast foregaende ordforande tjanstgor i denna roll sa lange som det bedéms nédvandigt
och/eller lampligt av denna person och nuvarande styrelse.

3.10 Avslut av och avsittning fran uppdrag

3.10.1 Styrelsemedlemmar

Styrelseledaméter kan skiljas fran sitt uppdrag enskilt eller kollektivt via avsagelse, dod eller oférmaga
att tjanstgora.

En styrelseledamot som avsager sig sitt uppdrag inom sitt forsta ar, innan forsta kallelsen ar skickad till arsmote, kan vélja
att avsaga sig med fordrojning. Fyllnadsval sker da i enlighet med 3.11.1. Den som avsagt sig uppdraget fortsitter da pa
sin post fram till kommande arsmote.

Arsmotet kan avsatta en eller alla styrelseledamdterna med en 2/3 majoritet i en misstroendevotering.
Omrdstningen skall i sadana fall ske efter redovisning av en oberoende hearing for berérd person
(berorda personer).

En styrelseledamot kan suspenderas fran sitt uppdrag med omedelbar verkan efter ett enhalligt beslut
av samtliga Ovriga styrelseledaméter. Om detta sker skall kallelse till ett extraordinarie arsmote ske
utan onddigt dréjsmal.

11
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Om mindre an tre (3) styrelseledamoter aterstar ar styrelsen inte fungerande och far inte arbeta forran
efter det extraordinarie arsmotet.

3.10.2 Utsedda funktionirer

Utsedda funktionarer kan skiljas fran sitt uppdrag enskilt eller kollektivt via avsagelse, dod eller
ofdrmaga att tjanstgora. Varje utsedd funktionar kan, efter att ha givits mojlighet till en opartisk
hearing, skiljas fran sitt uppdrag av styrelsen med fyra (4) dagars respit for den aktuella funktionaren.
Beslut om avskiljande av uppdrag kréaver minst 3/5 majoritet av samtliga ledamoter i styrelsen.

Felaktig avsattning av en utsedd funktionar kan utgdra anledning for avsattning av hela styrelsen av
ett darsmote sa som anges ovan. En utsedd funktionar kan suspenderasiavvaktan pa en korrekt
avsattning om styrelsen enhalligt beslutar detta.

Om en funktionarspost genom styrelsebeslut upphor for att inte dterkomma innan ndstkommande
arsmote upphor funktiondrsskapet omgaende och ingen hearing eller liknande kréavs.

3.10.3 Ovriga valda funktionirer

Ovriga valda funktionirer kan skiljas fran sitt uppdrag enskilt eller kollektivt via avsigelse, dod eller
oférmaga att tjanstgora. Arsmotet kan avsitta en eller alla 6vriga valda funktiondrer med en 2/3
majoritet i en misstroendevotering. Omrostningen skall ske efter en redovisning av en oberoende
hearing fér berérd person (berérda personer). Ovriga valda funktionirer kan suspenderas i avvaktan
pa en korrekt avsattning om styrelsen enhilligt beslutar detta. Den narmast foregaende
ordféranden kan per definition inte avsattas men nuvarande styrelse kan avsluta samarbetet med
denne (dessa) om det bedoms nodvandigt.

3.11 Tillsdttning av vakanser

3.11.1 Hantering av vakanser i styrelsen
Vakanser i styrelsen hanteras for tiden fram till ndsta arsmote dér val kan ske.

Om ordférandeposten blir vakant sa tar vice ordféranden éver ordférandeposten for tiden fram till val
kan ske. Darefter atergar vice ordféranden till sin post for resten av sin valperiod.

Om det finns suppleanter sa har styrelsen ratt att utse nagon av dessa att ta 6ver den vakanta
styrelseposten for tiden fram till val kan ske. Darefter atergar suppleanten till sin post for resten av sin
valperiod.

Om det inte finns suppleanter sa har styrelsen ratt att utse nagon valbar medlem att ta éver den
vakanta styrelseposten fram till val kan ske.

Om en suppleantpost blir vakant sa har styrelsen ratt att utse en suppleant for tiden fram till val kan
ske.

Om nagon av styrelseledamoterna avsagt sig sitt uppdrag med fordréjning enligt 3.10.1, innan den
forsta kallelsen till arsmote, lyses posten ut for den kvarvarande delen av valperioden istéllet for att
tillsattas med vice ordférande respektive suppleant. Detta sker pa samma satt som de ordinarie
valen. Om nagon av suppleantposterna ar vakant vid forsta kallelsen kan denna lysas ut for
kvarvarande del av mandatperioden.

3.11.2 Ombudsman

Om posten som ombudsman blir vakant sa tar vice ombudsman éver posten som ombudsman for
tiden fram till val kan ske. Darefter atergar vice ombudsman till sin post for resten av sin valperiod.

12
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3.11.3 Utsedda funktionirer

Styrelsen far fylla vakanser bland utsedda funktionarer genom att utse en ersattare som behaller
uppdraget resten av tiden som géllde for den ersatta funktionaren.

3.11.4 Ovriga valda funktionirer

Varje vakans bland 6vriga valda funktionarer far ersattas vid arsmote, genom att vélja en ersattare
som har uppdraget resten av den tid som géllde for den ersatta funktiondren. Sadana val skall hallasi
enlighet med de vanliga reglerna for val.

3.11.5 Valkommitté och vakanser

Om det blir en vakans i valkommittén sa far den nominera kandidater med farre an sitt vanliga antal
ledamoter.

Om alla tre platserna i valkommittén ar vakanta skall styrelsen skota valkommitténs uppgifter tills en ny
valkommitté har valts.

Arsmotet kan vilja suppleanter till valkommittén. Dessa suppleanter skall automatiskt fylla en vakans
for resten av valperioden.

Vakanser i valkommittén hanteras for tiden fram till ndsta arsmote déar val kan ske.

Om en suppleantpost blir vakant sa har valkommittén ratt att utse en suppleant for tiden fram till val
kan ske.

3.11.6 Revisor och vakanser

Arsmotet kan vilja suppleanter till revisor. Dessa suppleanter skall automatiskt fylla en vakans for
resten av valperioden.

Om posten som revisorssuppleant blir vakant sa har revisorn ratt att utse en revisorssuppleant for
tiden fram till val kan ske.

Om bade posten som revisor och posten som revisorssuppleant ar vakanta samtidigt ska ett
extraordinarie arsmote hallas med val av dessa funktionarer.

4 Sessioner och moten

4.1 Definitioner

4.1.1 Sessioner

En session definieras som ett utbyte av kommunikation och réstning som kan vara utspritt i tid och
rum. Med andra ord, en session kan dga rum 6ver en utstrackt tidsperiod och de olika deltagarna
behover inte vara pa samma plats under denna tidsperiod. Styrelsen kan i ett subdokument ange
ytterligare regler avseende, men inte begransade till, tidsintervallet, autentisering av deltagare och
metod for kommunikation i sessionerna.

4.1.2 Moten

Ett mote definieras av samtidig fysisk narvaro av alla deltagarna. Med andra ord, ett mote ar en
session som dger rum pa en specifik plats och inom ett visst tidsintervall, vanligen inte mer an nagra
timmar.

4.2 Narvaro

13
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4.2.1 Frivillig niarvaro

Varje fullvardig Mensamedlem har ratt att ndrvara vid alla sessioner (business sessions), officiella
aktiviteter eller moten i Mensa Sverige, men far inte rosta eller ha nagot uppdrag om inte medlemmen
ifraga 4r medlem av Mensa Sverige. Medlemmar har ratt att ndrvara vid sociala Mensamoéten, men
enbart i enlighet med vardens eller gruppens regler.

4.2.2 Obligatorisk ndrvaro

En obligatorisk session innebar att narvaro kravs av alla de medlemmar som ar kallade. Om en medlem
inte kan narvara ar denne skyldig att informera ordféranden for sessionen inom rimlig tid.

4.3 Ordningsregler

Alla méten inom Mensa kan anta sina egna ordningsregler. Styrelsen kan tillhandahalla ett speciellt
subdokument innehallande riktlinjer fér ordningsregler for alla méten inom Mensa som varje méte
kan vilja att folja.

4.4 Styrelsemoten
4.4.1 Frekvens

Styrelsen haller styrelsemote nar sa behovs, med ett minimum av fem styrelsemoten per kalenderar.
Ett av dessa styrelsemoten skall hallas inom en (1) vecka efter ordinarie arsmote.

4.4.2 Kallelser

Ordforanden kallar till styrelsens moten. Styrelsens ordférande maste kalla till ett styrelseméte nér ndgon i styrelse
s& begir. Skulle ordforanden, av nigon anledning, inte gora detta inom fyra (4) veckor efter forfragan skall
vice ordféranden kalla till ett styrelsemote. Kallelse till styrelsemote skall géras minst tva (2) veckor
fére motet.

4.4.3 Beslutsforhet (quorum)

En enkel majoritet bland minst fyra (4) rostande styrelsemedlemmar krévs fér beslut vid alla
styrelsemoten, utom da det sarskilt anges nagot annat i dessa stadgar. Styrelsen har inte ratt att
besluta eller godkdnna nagot for Mensa Sverige utan korrekt majoritet.

444 Tillganglighet

Styrelsesessioner skall vara 6ppna for alla fullvardiga medlemmar. Enbart styrelseledamaoter har
rostratt, suppleanter har yttrande och forslagsratt, 6vriga har ratt att tala efter sarskilt godkdnnande
av motesordféranden. Om sarskilda skél foreligger, och ombudsmannen i foérvag godkanner detta, har
styrelsen ratt att handha, diskutera, utreda och bereda drenden bakom lyckta dérrar, under
forutsattning att relevanta och tillrackliga uppgifter presenteras fér medlemmarna sa snart en
omrostning i ett drende ska ske. Berorda medlemmar ska ha mojlighet att fa fragor i drendet
besvarade, forutsatt att detta inte inkluderar att [lamna ut information som kan dsamka en annan
medlem onddig skada.

4.4.5 Suppleanters tjinstgoring vid ordinarie ledamots franvaro

Om nagon ordinarie ledamot ar franvarande fran ett styrelseméte sa tjanstgor en suppleant i dennes stélle.
Suppleanten blir en ledamot under motet och har darmed rostratt. Ratten att tjanstgora galler oavsett
anledningen till ledamotens franvaro. Suppleanter tjanstgor i den ordning de blev valda.

5 Arsmote

14



Mensa Sverige — stadgar uppdaterade arsmote 2026

5.1 Allmantom arsmote

Arsmotet ar Mensa Sveriges hogsta beslutande organ. Alla hanvisningar i dessa stadgar till arsmote
giller bade ordinarie och extraordinarie arsméte om inget annat anges. Alla arsméten i Mensa
Sverige ska hallas inom Sveriges granser.

Arsmotet kan tilldta andra personer &n fullvirdiga medlemmar att narvara.

5.2 Regler for ordinarie arsméte
5.2.1 Frekvens

Ordinarie arsmote for alla medlemmar i Mensa Sverige skall hallas mellan 15 april och 15 juni varje ar.

5.2.2 Forsta kallelse

Ett ordinarie drsmote skall sasmmankallas genom information till alla fullvardiga medlemmar minst
sexton (16) veckor fore motet. Denna information skall ange datum och plats samt inbjuda alla
fullvardiga medlemmar att inlamna motioner till arsmoétet och foresla kandidater till val.

5.2.3 Andra kallelse

Dagordning for alla ordinarie arsmoten skall redovisas i en andra kallelse till alla fullvardiga
medlemmar minst fyra (4) veckor fore arsmotet. Denna kallelse skall innehalla all nédvandig
bakgrundsinformation samt postréstsedlar for alla relevanta drenden pa dagordningen.

5.2.4 Motioner

Motioner inkomna senast tio (10) veckor fore utlyst mote ska inkluderas i dagordningen. Motioner
inkomna senare dn denna tidpunkt ska ldmnas utan avseende. Samtliga i tid inkomna motioner ska
redovisas i kallelse till méte. Motioner som avser dndring av stadgar tas med i kallelsen enbart om de
ar undertecknade av minst 50 fullvardiga medlemmar av Mensa Sverige.

Styrelsen har ratt att lagga motforslag samt att skriva en rekommendation i anslutning till motions-
texter.

Motiondren har ratt att dra tillbaka sin motion fram till tidpunkten for omrdstning pa arsmétet. En
motion ska alltid dras tillbaka om motionéaren inte langre ar medlem vid tidpunkten for omrostning pa
arsmotet.

5.2.5 Radgivande beslut

Vid ett arsmote har narvarande medlemmar mojlighet att foresla och fatta radgivande beslut. Detta
kan goras genom att presentera en radgivande motion for moétets ordférande innan motet borjar
behandla punkten avseende “Omrostning om radgivande motioner” pa dagordningen.

Radgivande motioner ar det enda som kan laggas till dagordningen vid tidpunkten for ett arsmote.
Beslut avseende radgivande motioner ar inte bindande och &r endast att se som en rekommendation.

5.2.6 Styrelsens rapporter och planer

Styrelsen ska till varje arsmote presentera verksamhetsrapport och ekonomisk redovisning for
foregdende ar, samt budget och verksamhetsplan for innevarande ar. Om arsmotet véljer att inte
godkdnna ett eller flera av dessa dokument eller om Styrelsen inte beviljas ansvarsfrihet skall ett
extraordinarie arsmo6te omgaende utlysas pa vilket den/de underkanda punkterna ater tas upp.

5.2.7 Ekonomiska arenden

Andring av medlemsavgift eller testavgift krdver 2/3 majoritet vid beslutet.
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5.2.8 Dagordning

Dagordning for arsmotet skall inkludera, men &r inte begransad till, féljande:

1. Godkdnnande av kallelse.

2. Godkdnnande av dagordning.

3. Faststdllande av rostlangd.

4. Godkannande av styrelsens verksamhetsrapport for foregaende ar.

5. Godkdnnande av styrelsens, av revisorn granskade, ekonomiska redovisning for féregaende ar.
6. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen for foregaende ar.

7. Godkdnnande av budget for innevarande ar.

8. Godkannande av styrelsens verksamhetsplan for innevarande ar.

9. Val av ledamoéter till styrelsen.

10. Valav en ledamot till valkommitté.

11. Val av revisor, om nddvandigt.

12. Val avombudsman och/eller vice ombudsman, om nédvandigt.

13. Val av suppleanter.

14. Omrostning avseende forslag pa andringar/tillagg i stadgarna, om sadana finns.
15. Omrostning avseende forslag lagda av styrelsen, om sadana finns.

16. Omrostning avseende inldmnade motioner, om sadana finns.

17. Omroéstning om radgivande motioner, om sadana finns.
5.3 Extraordinarie arsmoten
5.3.1 Allméant

Extraordinarie arsmote kan utlysas om val av funktionarer och/eller omrostningar maste ske eller om
annat drende av storre betydelse maste avgbras vid annan tidpunkt dn under ordinarie arsmote.
Extraordinarie arsmote far inte genomféras under perioden atta (8) veckor fore till fyra (4) veckor
efter ordinarie arsmote. Extraordinarie arsmote far inte heller utlysas till en tidpunkt efter
kommande ordinarie arsmote eller om ett extraordinarie arsmote redan ar utlyst.

5.3.2 Utlysande

Styrelsen, revisor eller ombudsman kan kalla till ett extra arsmote. Ett extra arsmote ska utlysas om
minst 10% av alla fullvdardiga medlemmar skriftligen sa begar. Ett extra arsmote kan dven utlysas av ett
arsmote.

5.3.3 Kallelse

Dagordning for extraordinarie arsmote skall redovisas i en kallelse till alla fullvdardiga medlemmar minst
fyra (4) veckor fére métet. Denna kallelse skall innehalla all nédvandig information

5.3.4 Dagordning
Dagordning for extraordinarie arsmote ska inkludera, men ar inte begransat till:
e Godkdannande av kallelse.
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e Godkdannande av dagordningen.

Forutom dessa punkter kan dagordning fér extraordinarie arsmétet inkludera, men arinte begransad
till:

e Hearingav funktiondrer eller medlemmar som befinner sig i tvister
e Radgivande beslut.
e Val av funktionarer.
e samt omrdstningar.

De tva sista punkterna far endast ske om kallelsen innehaller postrostsedlar i 6verensstimmelse med
regler och bestammelser som anges i dessa stadgar och av valkommittén.

5.4 Nomineringsregler vid val

5.4.1 Forfragan om nomineringar

Valkommittén skall se till att det senast sexton (16) veckor fore arsmote eller extraordinarie arsmote
dar val skall hallas utsandes en forfragan om nominering fér de funktionarer som skall véljas.
Forfragan sands till alla medlemmar. Denna forfragan skall ange att nomineringar skall vara
valkommittén tillhanda senast tio (10) veckor fore det aktuella arsmotet samt vart dessa skall skickas.

5.4.2 Nomineringsprocedur

Det ar valkommitténs ansvar att se till att det finns minst en kandidat till varje vakant plats, om
nodvandigt genom att sjalva nominera kandidater for de aktuella uppdragen, samt att se till att
reglerna nedan foljs. Medlemmar kan nominera sig sjalva eller andra medlemmar som kandidat eller
grupp av kandidater till aktuella poster. Detta skall ske genom att skicka namn pa sadana kandidater
till valkommittén, tillsammans med bevis pa att varje kandidat har accepterat nomineringen.
Nomineringsforslag skall vara undertecknade av minst tva (2) fullvirdiga medlemmar elleraven
medlem av valkommittén. Forslagen och accepteranden av nominering skall félja ett format faststallt av
valkommittén.

5.4.3 Ensam nominering

Om endast en kandidat har blivit korrekt nominerad till en funktion skall valkommittén forklara denne
vald samt informera medlemmarna om detta pa valsedeln.

5.5 Rostregler
5.5.1 Rostldngd

For att arsmote eller extraordinart arsmote ska anses vara stadgeenligt skall en rostlangd upprattas.
Rostlangden ska innehalla namnen pa alla narvarande rostberattigade medlemmar, namnen fran
godkdnda postréster samt namnen pa de som har rostat digitalt.

Endast i rostlangden angivna medlemmar har ratt att rosta, tala eller inkomma med forslag pa
radgivande beslut. Rostlangden ska baseras pa aktuella medlemsuppgifter. Valkommittén ar ansvarig
for att utse en oberoende grupp (som kan vara de sjalva) som ansvarar for att rostlangd upprattas.

5.5.2 Ritt att rosta

Alla fullvdrdiga medlemmar noterade i réstlangden enligt ovan har ratt att avge en rost i varje drende.
Forsok att avge mer dn en rost medfor forlust av rostratt i det drendet.
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5.5.3 Krav for att vara beslutande

For att arsmotet skall vara beslutande kravs att en majoritet av medlemmarna i rostlangden avger en
rost (ja, nej eller avstar).

5.5.4 Enkel majoritet

Nar inget annat angetts fattas arsmotesbeslut genom enkel majoritet, det vill sdga att fler rostar ja an
nej. De som avstar fran att rosta i en fraga tas inte med i berdkningen av enkel majoritet.

5.5.5 Anonymitet

Omrostningar och val under Arsméte kan vara 6ppna om ingen av de réstande motsétter sig detta.

5.5.6 Digital rostning

Digital rostning kan anvindas och réstning far ske savél fére som under arsmotet.

5.5.7 Anviandning av rostsedlar
Normalt sker omrdstning med postrostsedel eller med valsedel. Digital réstning sker utan rostsedel.

Omrostningar under Arsmate kan dock ske genom handupprackning eller motsvarande om ingen av
de rostande motsatter sig detta och omstandigheterna sa medger.

5.5.8 Rostsedel, innehall och design vid val

Namnen pa alla kandidater som blivit korrekt nominerade for funktioner, vare sig de nominerats
ensamt eller det finns flera kandidater, skall finnas med pa rostsedeln forutsatt att de &r fullvardiga
medlemmar vid den tidpunkten. Pa rostsedeln skall kandidater for varje uppdrag listas i ordning
enligt lottning som valkommittén genomfér. Med varje rostsedel skall félja nédvandiga instruktioner,
en biografi over varje kandidat och hans eller hennes kampanjbudskap vars maximala langd skall ha
bestdmts och publicerats av valkommittén. Kommittén skall pa valsedeln ange vilka kandidater som
staller upp som en grupp.

5.5.9 Rostsedel, innehall och design vid omrdstning

Forslagsstallare och opponenter skall ges rimlig mojlighet att framféra sin installning och inga
rekommendationer om hur man skall rosta far finnas pa rostsedeln.

5.5.10 Distribution av rostsedlar

Roéstsedlar far skickas direkt till medlemmarna eller inkluderas i en nationell publikation som nar alla
behoriga rostare. Detta skall ske minst fyra (4) veckor fore arsmotet.

5.5.11 Anvédndning av valsedlar vid arsméte

Valsedlar skall vara innehallsmassigt identiska med de postrostsedlar som har distribuerats till
medlemmarna.

5.5.12 Erhallande av rostsedlar vid postrostning fore arsmote

Valkommittén maste fa postréstsedlarna senast en (1) vecka fore arsmotet. Postrosterna forvaras odppnade
fram till arsmatets borjan.

Medlemmar som har postrostat och sedan bestimmer sig for att rosta vid arsmotet maste informera
valkommittén fore arsmotets 6ppnande. Deras postrostsedlar skall forstoras och deras postroster blir
ogiltiga.

5.6 Rostrakning
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5.6.1 Ansvar

Valkommittén ar ansvarig for att utse en oberoende grupp (som kan vara de sjalva) att ta emot, rdkna
och intyga resultatet av rostandet.

5.6.2 Resultat av postriostning

Valkommittén ar ansvarig for att sddana uppgifter ar tillgdngliga endast for dem sjélva och far [amna ut
uppgifter angaende postrostningsresultat forst i samband med rostréakning vid varje enskild
omroéstning.

5.6.3 Enkel overforbar rost

Denna princip garanterar att for att vinna behdver en kandidat en majoritet av de réster som avgivits
i valet och inte bara det hogsta antalet. De rostande anger pa valsedeln dnskad inbordes ranking pa
kandidaterna. Om ingen kandidat far majoritet skall den kandidat som fick minst antal réster tas bort
och andrahandsvalet pa de rostsedlar som hade denna kandidat som férstahandsval skall fordelas
bland kandidaterna. Detta fortsatter tills en kandidat erhaller en majoritet avlamnade roster. | det fall
det totala antalet roster ar lika skall kandidaten med hogsta antalet forstahandsval anses vald. Om
antalet forstahandsval ocksa ar lika skall kandidaten med hogsta antalet andrahandsval anses vald etc.
Skulle tva eller flera kandidater fa exakt lika antal roster i alla kategorier forklaras valet for oavgjort.
Valkommittén, tagandes rad fran de aktuella kandidaterna, avgor sedan om man skall lotta fram en
vinnare eller halla dnnu ett val for den aktuella funktionen.

5.6.4 Observatorer vid rostrakning

Varje kandidat eller grupp av kandidater har ratt att utse en representant som ar observator vid
rostrakningen.

5.6.5 Verifiering och publicering

Valkommittén skall publicera information till styrelsen, redaktéren, Mensa Internationals kontor och
alla kandidaterna avseende antalet roster lagda pa varje kandidat senast tva (2) veckor efter arsmotet.

6 Lokalforeningar
6.1 Etablering av lokalforening

For etablering av lokalféreningar av medlemmar som bor eller arbetar inom rimligt avstand fran
varandra ska av Arsmotet faststallda riktlinjer anvindas.

6.2 Samarbete med styrelsen

Styrelsen skall 6vervaka lokalféreningarnas agerande enligt riktlinjerna ovan och far godkdnna stadgar
for lokalforeningar pa basis av dessa riktlinjer. Lokalféreningar skall agera som lokala foretradare for
styrelsen och samarbeta med styrelsen.

6.3 Ekonomi

Under foérutsattning att de krav som specificeras i de av Mensa Sveriges arsmote faststéllda
riktlinjerna uppfylls har en lokalférening ratt till ekonomiskt stod fran Mensa Sverige, huvudsakligen i
form av andel av testavgifter eller medlemsavgifter.

6.4 Geografiskt omrade

Stadgar for samtliga lokalforeningar ska ge styrelsen fér Mensa Sverige ratt att genom beslut férandra
lokalféreningens geografiska omrade. Lokalférening som berors av sadant beslut ska pa sitt féljande
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arsmote forandra sina stadgar i enlighet med beslutet. Styrelsen for Mensa Sverige far fatta sadant
beslut enbart da ny lokalférening bildas eller om nagon lokalférening upploses, savida inte samtliga
berorda lokalféreningar samtycker till beslutet. Beslutet ska publiceras i foreningens tidning.

6.5 Andringar i stadgar for en lokalférening

Andringar i stadgar for en lokalférening trader i kraft forst efter att de har godkénts av styrelsen fér
Mensa Sverige. Beslutet ska publiceras i foreningens tidning.

7 Hantering av dispyter

7.1 Dispyter mellan medlemmar i Mensa Sverige

Medlemmar som rakar i tvistemal med Mensa, eller med andra Mensamedlemmar i samband med
Mensarelaterade aktiviteter, skall anstranga sig till det yttersta for att |6sa detta inom féreningens
ramar innan tvisten tas till externa instanser. Avsiktligt underlatande att géra detta kan anses vara en
skadlig handling riktad mot Mensa

7.2 Sanktioner

7.2.1 Suspension

Styrelsen kan besluta om sanktioner mot medlemmar som begar handlingar som &r skadliga for
Mensa, under forutsattning att en opartisk beredning av drendet dar den berérda medlemmen fatt
mojlighet att yttra sig hargenomforts. Dessa sanktioner kan inkludera uteslutning fran foéreningen,
suspension eller avsadttande fran sin post inom foreningen for en bestamd tid, eller suspension fran
medlemskap for en bestdmd tid. For beslut om uteslutning ur foreningen samt beslut om suspension,
nar suspensionen for den aktuella medlemmen sammanlagt uppgar till mer an tolv manader, ska
bestammelsernai 7.2.2 iakttas.

7.2.2 Uteslutning

Innan styrelsen far besluta att en medlem ska uteslutas eller suspenderas under langre sammanlagd
tid dn 12 kalendermanader, ska en sarskild utredning enlig 7.2.3 ha genomfo6rts. Beslut om
uteslutning eller suspension om langre an sammanlagt tolv manader ska fattas med minst 2/3
majoritet.

Beslut enligt denna punkt far omprévas av en efterkommande styrelse, om det framkommit formella
fel i hanteringen av drendet eller ny information av vdsentlig art. Innan ett nytt beslut fattas ska en ny
sarskild utredning enligt 7.2.3 ha genomforts.

Beslut enligt denna punkt ska rapporteras till ndstkommande arsmote.

7.2.3 Sarskild utredning

En sarskild utredningsgrupp ska tillsattas nar sa kravs enligt 7.2.2. Utredningsgruppen ska besta av 2-5
medlemmar. Styrelseledamoter, ombudsman och féreningens revisor far inte inga i
utredningsgruppen.

Styrelsen ska lamna forslag pa vilka medlemmar utredningsgruppen ska besta av till den medlem
sanktionsarendet rér. Om medlemmen anser att nagon eller nagra av de foreslagna personerna ar
olampliga for uppdraget ska styrelsen 6vervadga att utse annan medlem istallet, alternativt minska
antalet medlemmar i utredningsgruppen, och presentera sadant nytt forslag for den berérda
medlemmen. Om styrelsen och den medlem som sanktionsarendet ror fortfarande inte ar 6verens
om utredningsgruppens sammansattning ska fragan om gruppens sammansattning hanskjutas till

20



Mensa Sverige — stadgar uppdaterade arsmote 2026

ombudsmannen, som sjalvstandigt beslutar i fragan. Samma férfarande ska tillampas om en medlem i
utredningsgruppen avsager sig uppdraget innan utredningen ar slutford.

Det aligger utredningsgruppen att utreda vad som har skett och resonera kring om
handlingen/handlingarna ar skadliga mot Mensa. Utredningen ska utmynna i en sammanfattande
rapport, inklusive en rekommendation, som ska lamnas till styrelsen for beslut och dven lamnas till
berérd medlem. Utredningsgruppen ska tillse att rapporten inte innehaller mer utlamnande
information an nédvandigt. Utredningsgruppen skall ocksa besvara eventuella fragor fran styrelsen
kring rapporten och underlaget fér denna.

Den sérskilda utredningen ska genomforas sa skyndsamt som drendet tillater och vara avslutad senast
sex manader efter att utredningen tillsatts. Efter begaran av utredningsgruppen och godkannande av
styrelsen samt den medlem som sanktionsarendet ror, kan utredningstiden forlangas med totalt
ytterligare sex manader.

7.2.4 Overklagan av beslut om uteslutning eller lingre suspension

Beslut enligt 7.2.2 kan 6verklagas av den medlem som beslutet galler. Sadan 6verklagan ska lamnas
till styrelsen inom tre manader efter att beslutet meddelats. Styrelsen ska tillse att 6verklagan
behandlas pa det ndrmast foljande arsmote som det ar mojligt att behandla fragan efter att
overklagan inkommit. Berérd medlem blir suspenderad fram till det arsméte som fattar beslut om
overklagandet.

| bakgrundsinformationen till arsmotet avseende drendet ska den berérde medlemmens skal till
overklagan finnas med, samt den sammanfattande rapporten fran utredningsgruppen.

7.2.5 Publicering

Styrelsen fér Mensa Sverige far, utan tillstand av personen ifraga, informera personer utanfér Mensa
om suspension eller uteslutning fran uppdrag eller medlemskap, inklusive det faktum att denna
person inte langre ar en fullvardig medlem.

7.2.6 Behandla uteslutning pa nytt

| det fall en uteslutning har prévats av nagot tidigare arsmote, kravs ett forslag framlagt av styrelsen,
alternativt ett forslag undertecknat av minst 50 av de fullvdrdiga medlemmarna av Mensa Sverige, for att ett
arsmote skall behandla fragan pa nytt.

7.3 Avgorande med duell

Om alla parter i en tvist kommer 6verens om att |6sa tvisten med duell skall en duell med vattenpistol
dga rum. Efter duellen anses tvisten vara l6st och inga ytterligare sanktioner kommer att genomféras.
Reglerna for duell med vattenpistol skall anges av styrelsen i ett separat dokument. Ingen medlem
kan tvingas att I6sa en tvist med duell, ej heller drabbas av sanktioner for att inte ha antagit en
utmaning pa duell.

7.4 Ombudsman

Ombudsmannen ar den primara instansen for att |6sa konflikter inom Mensa Sverige.

7.5 Styrelsens ansvar

Skulle ombudsmannen inte kunna I6sa en tvist, eller om ingen ombudsman har utsetts, kan
styrelsen hanféra tvisten till den internationelle ombudsmannen eller utse en medlare som ar
acceptabel for alla berorda parter.
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8 Tillagg och dndringar

8.1 Hantering av tilldgg och andringar
Beslutade dndringar/tillagg i stadgarna borjar galla sa snart arsmotet avslutats.

8.1.1 Grundlaggande krav

Dessa stadgar kan dndras eller fa tillagg vid ett arsmote forutsatt att andringen / tillagget i en
omrostning bifalles med minst 2/3 majoritet.

8.1.2 Procedur for forslag

Forslag pa tilldgg och dndringar kan laggas av styrelsen, eller genom ett forslag som ar undertecknat av
minst 50 av de fullvardiga medlemmarna av Mensa Sverige.

8.2 Godkdnnande av tillagg och dndringar

Forslag pa tillagg och andringar maste lamnas till The Constitution Review Committe hos IBD for
godkdnnande innan sadan andring/tillagg tas upp for omrostning.

8.3 Overensstimmelse med IBD stadgar

Nar andring av eller tillagg till dessa stadgar foreslas skall forslaget anpassas till de obligatoriska krav
som antagits av IBD, savida dessa inte strider mot svensk lag.

8.4 Overensstimmelse mellan svensk och engelsk version

Néar andringar av och tillagg till dessa stadgar foreslas skall bada versionerna stimmas av s3 att
innehallet ar sa lika som mgjligt. (Notera att vid skillnad mellan svensk och engelsk version har den
svenska versionen foretrade.)

9 Upplosning av Mensa Sverige
9.1 Frivillig upplosning
9.1.1 Grundliaggande krav

Mensa Sverige kan uppldsas genom beslut pa tva pa varandra féljande arsmoten varav ett skall vara ett
ordinarie arsmote. Beslut om uppl6sning skall fattas med minst 2/3 majoritet.

9.1.2 Procedur for forslag om frivillig upplésning

Forslag om frivillig upplosning kan laggas av styrelsen, eller genom ett skriftligt forslag som ar
undertecknat av minst 10% av de fullvardiga medlemmarna av Mensa Sverige.

9.2 Likvidation

Om det beslutas om uppldsning utser arsmoétet likvidatorer. Overskott vid likvidationen skall tillfalla
Mensa International.

9.3 Ofrivillig upplosning
9.3.1 Grundliaggande krav

Mensa Sverige kan bli ofrivilligt upplost om International Board of Directors, IBD, beslutar att inte
langre godkdnna Mensa Sverige som ett nationellt Mensa.
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9.3.2 Styrelsens uppgift och skyldigheter

Vid en sadan ofrivillig upplosning har styrelsen féljande mandat och skyldigheter:
e Reglera ataganden med medel fran Mensa Sverige.

e Overfora alla dokument om tester och medlemskap till Mensa International.

o Aterfora alla legala rattigheter for Mensas namn och logo till Mensa International.

e Fordelatillgangar och kapital enligt ovan.
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